ECOLE DE
COMMERCE DE TITRE PROFESSIONNEL - RNCP

LYON

FORMATION CERTIFIANTE

RESPONSABLE DE PETITE

OU MOYENNE STRUCTURE

Diriger et gérer une structure de moins de 50 salariés : vision stratégique, pilotage opérationnel, management,
commercialisation, production, gestion financiere, administrative et démarche sociétale.

NIVEAU CODE RNCP CERTIFICATEUR BLOCS ENREGISTREMENT ACCES
5 38575 Ministere chargé de I'emploi 3 CCP capitalisables 08/02/2024 -, 08/02/2029 Initial - Alternance - VAE

L'ESSENTIEL

Intitulé Titre professionnel Responsable de petite ou moyenne structure (RPMS)
Niveau Niveau 5 du cadre national des certifications professionnelles

Code RNCP RNCP 38575 — enregistrement du 08/02/2024 au 08/02/2029
Certificateur Ministere chargé de I'emploi

Code NSF 310p — spécialités plurivalentes des échanges et de la gestion

Code ROME M1302 — Direction de petite ou moyenne entreprise

OBJECTIFS ET CONTEXTE

Le responsable de petite ou moyenne structure dirige et gére une entreprise, un établissement ou une association de moins de 50 salariés, dans
ses dimensions stratégique, humaine, commerciale, productive, financiere, administrative et sociétale. Il organise le fonctionnement
conformément aux objectifs fixés et dans le respect du cadre réglementaire applicable. Il traduit les orientations stratégiques en objectifs
opérationnels.

Ce que vous saurez faire a l'issue :

Développer une vision globale de la structure et la positionner dans son environnement.
— Manager et piloter une équipe au quotidien, en intégrant QVCT, non-discrimination et handicap.

Adapter l'offre, organiser sa diffusion et piloter la production de biens et/ou de services.

Analyser les résultats économiques et financiers et rendre compte a la gouvernance.

Rédiger et présenter un rapport d’activité structuré et argumenté.

POUR QUI ? RESPONSABILITE ET PERIMETRE

Pour celles et ceux qui souhaitent piloter une structure de proximité La responsabilité civile et pénale du responsable peut étre engagée
(secteur marchand ou non marchand), en combinant management, en tant que dirigeant et par délégation d'employeur, notamment sur
gestion, développement commercial et pilotage financier. les volets sécurité, QVCT et conformité. La fonction intégre aussi les

critéres environnementaux et de développement durable.

CONDITIONS D'EXERCICE ACTIVITES VISEES

— Activité autonome, par délégation de la hiérarchie ou de la Le RPMS analyse la structure, la positionne sur le territoire,
gouvernance. dirige I'équipe et gére les aléas. Il analyse le marché, pilote la

— Relations avec clients ou usagers, partenaires et acteurs commercialisation, la délivrance de biens et services et la
externes ; role de représentation. production, puis présente les résultats financiers a la

— Veille permanente et adaptation aux évolutions et aux aléas. gouvernance.
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BLOCS DE COMPETENCES, EVALUATION ET DEBOUCHES

BLOCS DE COMPETENCES (CCP)

Bloc1| Diriger une structure avec une Bloc2| Mettre en ceuvre l'objet social de la Bioc3) Etablir et présenter un rapport
équipe structure d'activité
— Développer une vision systémique de — Adapter l'offre de la structure a la — Analyser le bilan de la structure

la structure dans son environnement demande — Analyser le compte de résultat de la

— Inscrire la structure dans son territoire — Organiser et développer la diffusion de structure
— Manager et animer une équipe l'offre — Rédiger le rapport d’activité de la

) — Organiser la production structure
Evaluation : présentation d’un projet (30 min) +
entretien technique (15 min), soit 45 min Evaluation : présentation d’un projet (30 min) + Evaluation : présentation d’un projet (30 min) +

entretien technique (15 min), soit 45 min entretien technique (15 min), soit 45 min

Capitalisation : le titre est composé de 3 CCP, acquis définitivement. Il est accessible a I'issue d'un parcours de formation, par capitalisation des CCP ou
par la validation des acquis de 'expérience (VAE), conformément a la réglementation des titres professionnels.

MODALITES D'EVALUATION ET JURY

Epreuve du titre complet : Jury :

— Présentation d’un projet réalisé en amont : 45 min Le jury du titre est habilité par le représentant territorial compétent du
— Entretien technique : 30 min ministere chargé de I'emploi. || est composé de professionnels du
— Entretien final (dont échange sur le dossier professionnel) : 20 min métier.

Durée totale : 1 h 35

SECTEURS D'ACTIVITE ET DEBOUCHES

Secteurs d'activité Types d’emplois accessibles

Lensemble des entreprises, établissements et associations Manageur, chef, responsable, directeur adjoint, directeur,
(secteur marchand ou non marchand, privé ou public) délégué ou délégué général — de proximité, d’agence, d’unité,
répondant a la définition de la petite ou moyenne entreprise de centre de profit, de site, de centre, d'établissement,
(moins de 50 salariés). d’entreprise, d'association.

INFOS PRATIQUES

— Admission sur dossier. — Situation de handicap : précisez-le lors de votre demande ; le
— Alternance : formation prise en charge par l'opérateur de référent handicap étudie avec vous les adaptations de la
compétences (OPCO) de I'entreprise, sans frais pour l'alternant. formation et des épreuves.
Autres situations : tarifs sur le site. — En savoir plus : fiche formation et référentiel 2026-2027 sur ecole-
— Lieu : campus Charité, 84 rue de la Charité, 69002 Lyon. de-commerce-de-lyon.fr (Formations > Titres RNCP) ; fiche

officielle sur francecompetences.fr/recherche/rncp/38575

Ecole de Commerce de Lyon contact@eclyon.fr - 04 78 03 40 36

84 rue de la Charité, 69002 Lyon ecole-de-commerce-de-lyon.fr




